AKTUELLES AUS
DEM PARLAMENT
JULI 2025

PR
T B
IS <€ :

Die neue Teilpension:
Altersgerechte Arbeitszeit,
hohere Pension

» Osterreich hat eines der besten Pensionssysteme der Welt. Die SPO hat dieses
System aufgebaut und sorgt dafiir, dass es sicher bleibt.

» Das Pensionspaket, das die Regierung jetzt vorgelegt hat und das Parlament am
Donnerstag beschlief3t, sorgt fir die nachhaltige Absicherung der Pensionen.

» Wirmachen das,

» ohne in bestehende Pensionen einzugreifen,
» ohne die zukiinftigen Pensionen der arbeitenden Menschen zu kiirzen,
» ohne das gesetzliche Regelpensionsalter (65) zu erhdhen.

» Wir sorgen dafiir, dass die Erwerbstiatigen langer gesund arbeiten kénnen und
das faktische Pensionsalter und die Pensionen dadurch steigen.

» Die wichtigste Neuerung im Pensionsrecht ist die neue Teilpension. Dadurch
kénnen Arbeitnehmer:innen statt ganz in Pension zu gehen, nur einen Teil ihrer
verdienten Pension beziehen und mit reduzierter Arbeitszeit weiterarbeiten. Er-
gebnis: Sie bleiben langer im Erwerbsleben und verdienen durch die Kombination
aus Teilpension und reduzierter Arbeit weiter fast so viel wie zuvor. Wenn sie dann
ganz in Pension gehen, ist ihre Pension deutlich héher.

Die gréBte Pensionsreform seit 20 Jahren - das ist keine Ubertreibung, aber es gibt einen ent-
scheidenden Unterschied zur Pensionsreform unter Schwarz-Blau vor 20 Jahren:

Bei dieser Pensionsreform gibt es

» keine Eingriffe in die bestehenden Pensionen

» keine Kurzungen der zuklinftigen Pensionen der Arbeitnehmer:innen

» keine Erhdhung des gesetzlichen Regelpensionsalters (65)

» keine Anderung bei der Schwerarbeitspension und bei der Langzeitversichertenregel

Und die Pflegeberufe kommen endlich in die Schwerarbeitsverordnung.

Die Anpassungen bei der Korridorpension (friihestens mit 63 Jahren) und bei der Altersteilzeit
(maximal drei Jahre vor einem maoglichen Alters- oder vorzeitigem Pensionsantritt) helfen, die
LUcke zwischen faktischem und gesetzlichem Antrittsalter zu verringern. Genauso wie das Be-
schaftigungspaket fur altere Arbeitnehmer:innen, das im Herbst vorgelegt wird.

Ein Jahr mehr beim faktischen Antrittsalter dampft die Pensionsausgaben um 2,2 Milliarden Euro
und bringt hohere Pensionen fir die Beschaftigten, die die Maglichkeit haben, langer zu arbeiten.

Die neue Teilpension: Altersgerechte Arbeitszeit, hohere Pension

Die neue Teilpension wird es ab 2026 geben. Arbeitnehmer:innen, die die Voraussetzungen fur
eine Schwerarbeitspension (ab 60) oder Langzeitversichertenpension (ab 62) oder Korridorpen-
sion (ab 63) erreicht haben, haben dann eine neue Alternative: Sie kdnnen einen Teil (25, 50
oder 75 Prozent) ihrer verdienten Pension bekommen, wenn sie mit entsprechend reduziertem
Arbeitszeitausmal3 weiterarbeiten. Dazu ist eine Vereinbarung mit dem Arbeitgeber nétig.
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